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45
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9回目 180

10回目 -

11回目 90

合計 35時間

対象者：全教員

大正大学　平成30年度新任教員FDプログラム　年間計画

平成30年度新任教員FDプログラム　スケジュール

大学
基礎知識

修得

9月～1月　⑨授業見学

春学期　授業実践 秋学期　授業実践

時期 内容 詳細 担当

1回目 2月28日～3月1日

2018年度採用教員事前研修
教育理念・マネジメント体制・就職支援・ハラスメント防止、
昨年度新任教員との交流、事務局からの連絡

執行部、メンター教員、
関連部署

これから大正大学で教える教員のための授業
ワークショップ

授業設計・講義法・アクティブラーニング・評価方法・授業改善
教育開発推進センター
佐藤浩章　顧問

2回目 4月25日（水）4限

授業支援に関する研修
T-Po使い方（掲示、シラバス登録、名簿出力、出欠管理、評価
等）、office365使い方、教室トラブル、TA・SA・ゲスト講師、試験

施設課、教務課

障がい学生支援に関する研修 本学の障がい学生の現状、支援体制、支援方法 学生課

3回目 5月23日（水）4限 教学マネジメントに関する研修

教育基本法、設置基準から知る教学マネジメント
教育人間学科　教授
山本　雅淑　先生

本学の教学マネジメント（マクロレベル：3P、TSRマネジメント、
ミドルレベル：カリキュラムマップ、自己評価報告、科目編成 等）

山内 学長補佐
吉田 センター長

5月30日（水）
15:00～18：00

第6回全学FDセミナー 「CACLを活用した自己評価報告会」H29年度卒DP達成度、改善
教育開発推進センター
佐藤浩章　顧問

5回目 6月27日（水）4限

大学組織に関する研修 大学組織図、会議体、各種委員会、規程、事務局の業務分掌 総務課

入試・学生募集に関する研修 学生募集、広報活動、入試種別 入試課

6回目 7月11日（水）4限

就職活動支援に関する研修 就職状況、支援体制、支援方法、協力依頼 就職課

初年次教育におけるキャリア支援に関する研修 基礎技法A-1・4目的、内容、就職課との連動
教育開発推進センター
神達　副センター長

9月5日（水）
15：00～17：30

授業実践に関する研修 授業実践に関する報告、意見交換 等 教育開発推進センター

10月24日(水)
15:00～18：00

第7回全学FDセミナー 「シラバス研修会・著作権研修会」
神奈川工科大学　伊藤
勝久先生

9月～1月 授業見学
各学科・コースの先輩教員のⅡ類科目・新任教員相互の授業見
学

教育開発推進センター

1月29日（火）
10：00～10：30

就職活動出発式 3年生の就職活動開始にかかる出発式 就職課

12回目 2月27日（水）
最終研修
授業実践に関する報告会

1年の振り返り、キャリアプランニング、授業見学振り返り

240

次年度新任教員向けに1年間の授業実践に関する報告・発表

2月25日(月)
14：00～15：30

研究倫理講習会 研究活動の不正防止 研究推進課

教育開発推進センター
佐藤浩章　顧問


